
 
 
Pour notre secteur « Information & Projets», nous cherchons 
 
      Un.e chargé.e de prévention à 50-70 % 
 
Vos tâches 
ü Vous allez à la rencontre des comités d’organisation de manifestation festives et 

les motivez à mettre en œuvre des mesures de prévention et de promotion de la 
santé 

ü Vous assurez le bon déroulement et le développement du projet de prévention en 
milieu festif smart event 

ü Vous organisez et animez des groupes de travail 
ü Vous gérez les aspects logistiques et le projet en ligne 
ü Vous travaillez en collaboration avec les autorités 
ü Vous entretenez un travail de réseau avec les partenaires et les sponsors 
 
 
Nous vous offrons : 
ü Un travail avec les divers acteurs et actrices dans les milieux de la prévention et 

du domaine festif 
ü Des tâches variées, principalement dans la gestion de projet, le travail de réseau 

et le conseil 
ü Une activité variée et exigeante au sein d’une équipe motivée, interdisciplinaire et 

bilingue 
ü La collaboration avec différents groupes professionnels, institutions et autorités 
ü Des possibilités de formation continue 
ü Une rémunération selon le règlement cantonal et la convention collective de 

travail INFRI-FOPIS 
 
 
Votre profil : 
ü Formation supérieure dans le domaine du travail social ou de la santé 
ü Une expérience dans la promotion de la santé et la prévention ainsi qu'une 

connaissance des réseaux fribourgeois en lien avec le domaine festif sont un 
atout 

ü Aisance relationnelle, sens de la négociation, capacité à travailler en équipe et 
flexibilité 

ü Expérience et compétences en gestion de projet et animation de groupes  
ü Autonomie, sens des responsabilité et méthode de travail structurée 
ü Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau 
ü Connaissance des outils informatiques standard  
ü Flexibilité concernant les horaires de travail et disponibilité pour des interventions 

en soirée et le week-end 
ü Bilingue un plus 
ü Permis de conduire 
ü Entrée en fonction le 1er septembre 2024 ou date à convenir 
 
 
Merci d’adresser votre offre avec les documents habituels jusqu’au 31 mai 2024 à : 
postulation@reper-fr.ch. Pour des informations complémentaires vous pouvez 
contacter Mme Fanny Hermann, responsable de secteur au 026 / 322 40 00, 
www.reper-fr.ch 
 

http://www.reper-fr.ch/

