
 
 

Pour l’antenne de Romont de notre secteur « Rue & Réalisations », nous cherchons 

une travailleuse sociale à 40 % 
Nous demandons : 
 Diplôme d’une école en travail social, universitaire ou titre équivalent (éducatrice sociale, 

travailleuse sociale, pédagogue curative, …) 
 Aptitude à travailler seule, au sein d’une petite équipe avec des jeunes de 12 à 25 ans 
 Expérience dans le suivi et les entretiens individuels, ainsi que dans les accompagnements 

socio-éducatifs  
 Aptitude à faire respecter un cadre face à un groupe de jeunes 
 Aisance dans la création de lien et dans le contact en milieu ouvert « bas seuil »  
 Expérience dans la gestion de projets  
 Aptitude à développer une approche positive auprès des collectivités (approche 

communautaire) 
 Capacité de travailler en équipe transdisciplinaire et en réseau 
 Sens des responsabilités, flexibilité dans les horaires et disponibilité sont des conditions 

nécessaires à ce poste de travail 
 Age: environ 30 ans 
 Ouverture à augmenter son pourcentage de travail à moyen terme, éventuellement dans le 

champ du travail social hors murs  
 Entrée en fonction : le 1er septembre 2010 ou à convenir 
 
Nous offrons : 
 Une activité intéressante et variée au sein d’une petite équipe 
 Des supervisions d’équipe et des intervisions hebdomadaires 
 Un statut selon la convention collective de travail INFRI-FOPIS. 
 
Merci d’adresser votre dossier de candidature avec les documents habituels à : 
REPER, Direction, rue Hans-Fries 11, 1700 Fribourg 
Pour des informations complémentaires vous pouvez contacter M. Emmanuel Fridez, travailleur 
social hors murs, Tél. 079 347 94 71 
e-mail : info@reper-fr.ch    Internet : http://www.reper-fr.ch 
Date limite : 25.6. 2010 
 

Pour notre secteur « Rue & Réalisations » à Fribourg, nous cherchons 

un/e stagiaire HES à 100 % 
Nous demandons : 
 d'être intégré à un cursus de formation dans le champ du travail social (HES / ES) 
 durée du stage : 22 semaines 
 Entrée en fonction : le 1er septembre 2010 
 
Nous offrons : 
 une activité intéressante et variée au sein d’une petite équipe 
 des supervisions d’équipe et des intervisions hebdomadaires 
 un statut selon la convention collective de travail INFRI-FOPIS. 
 
Merci d’adresser votre dossier de candidature avec les documents habituels à : 
REPER, Adrien Oesch, rue Hans-Fries 11, 1700 Fribourg 
Pour des informations complémentaires vous pouvez contacter M. Adrien Oesch, travailleur 
social hors murs, Tél. 078 897 24 70 
e-mail : adrien.oesch@reper-fr.ch     Internet : http://www.reper-fr.ch  
 


